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APROVA O REGULAMENTO DO EXAME DE SELEGAO DE CANDIDATOS AO 2° PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO FORENSE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROL.
O COORDENADOR DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS, com fundamento no art. 5°, da Resolugdo PGM n. 06, de 29 de margo de 2023, e
Presidente da Comissdo Organizadora do 2° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO NAO FORENSE, designado pelo Procurador-Geral por
intermédio da Portaria n° 40, de 17 de julho de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista
os autos do Processo Administrativo Eletrénico n° 9900177122/2025 (e-CIGA), torna publico que realizard o 2° Processo Seletivo para
ingresso no Programa de Estagio Ndo Forense da Procuradoria-Geral do Municipio de Niteréi,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Regulamento do 2° Exame de Selegdo de Candidatos ao Estagio Nao Forense da Procuradoria-Geral do Municipio que
acompanha a presente Resolugdo.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

EDITAL PGM ESTAGIO NAO FORENSE N° 02 DE 17 DE JULHO DE 2025.
REGUIbAMENTA O 2° PROCESSO SELETIVO PARA O ESTAGIO NAO FORENSE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
NITEROI
I. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1. O Processo Seletivo destina-se a selegao de estagiarios nédo forenses para a Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdi, para o preenchimento
das vagas existentes, a juizo do Procurador-Geral do Municipio de Niterdi, bem como das demais que vierem a ser abertas nos seis meses
subsequentes ao Exame, que cumprirdo o Estagio Nao Forense.
a) O Estagio Nao Forense tera duragdo de no maximo 2 (dois) anos, conforme disposto no art. 11 da Lei 11.788/08.
b) Os Termos de Compromisso vigorarao por 1 (um) ano, sendo permitida prorrogacéo por igual periodo, havendo interesse reciproco das partes,
mediante Termo Aditivo ao Termo de Compromisso.
2. Somente serdo admitidos no Programa de Estagio Nao Forense os estudantes regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas
de ensino superior que, no ato da convocacao, estejam cursando, no minimo, o 3° periodo e, no maximo, o 9° periodo da faculdade de
Direito.
a) Em caso de pedido de final de fila, o estagiario podera comprovar a sua matricula no 3° periodo (no minimo) quando da segunda convocagéo,
ou seja, quando for novamente chamado ao final.
b) No ato da convocacgéo, o estudante que esteja a partir do 7° periodo do Curso de Direito devera apresentar a carteira de estagiario expedida
pela Ordem dos Advogados (OAB), conforme previsto no art. 27, caput, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB ou, em caso
de nao ser portador, apresentar o protocolo de requerimento de inscrigdo como estagiario na OAB/RJ.
c) Sem prejuizo da utilizagdo da carteira de estagiario inscrito perante os quadros da Ordem dos Advogados, seré obrigatério o uso da Carteira de
Identificagdo de Estagiario expedida pela Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdi, com fulcro na Resolugdo PGM n. 01, de 22 de janeiro de
2013 e na Resolugdo PGM n. 07, de 05 de julho de 2019.
3. Nao podera ingressar no programa de estagio o estudante que ja tenha concluido o curso de graduagdo, sendo, contudo, permitida sua
permanéncia apos a colagao de grau, desde que vigente o Termo de Compromisso de Estagio e respeitado o prazo maximo de dois anos, nos
termos da Lei n° 11.788/2008 e da Resolugdo n° 03/2023 do Conselho Federal da OAB.
4. Nao havera taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.
. DO ESTAGIO
5. A bolsa-auxilio mensal pelo cumprimento das tarefas pertinentes ao estagio sera no valor correspondente a R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).
6. Sera acrescido a bolsa-auxilio o auxilio-transporte no valor de R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos) por dia trabalhado, conforme Portaria PGM
n° 16 de 05 de agosto de 2022.
7. As despesas decorrentes da admissao dos estagiarios correrdo por conta do orgamento em vigor.
8. O estagiario admitido no processo seletivo desempenhard suas fungdes no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio ou em 6érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal que possua Procurador do Municipio em seus quadros.
9. O programa de estagio tera uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, ficando a definigdo da jornada diaria a cargo do Procurador
Supervisor do estagio.
10. Estdo compreendidas, dentre outras, as seguintes atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario:
a) Redigir minutas de pegas juridicas, oficios, relatérios e boletins, sob supervisdo de Procurador do Municipio;
b) Promover o exame e estudo de autos, findos ou em curso, bem como o resumo escrito dos mesmos;
c) Promover pesquisas sobre matéria juridica afeta a respectiva atividade, seja de doutrina, de legislagéo ou de jurisprudéncia;
d) Acompanhar processos, obter certiddes ou documentos, desde que tais atividades ndo sejam privativas de Procurador e ndo envolvam
diligéncias forenses;
e) Participar de seminarios, conferéncias e debates sobre matérias juridicas promovidos pela Procuradoria-Geral do Municipio;
f) Outras atividades de apoio aos Procuradores do Municipio, desde que ndo envolvam atividade pratica junto a Varas Judiciarias e aos Tribunais.
1l - DAS INSCRIGOES
11. Podera inscrever-se o estudante que, no ato da inscri¢do, esteja cursando, no minimo, o 2° periodo da faculdade de Direito, ciente de que a
convocagio apenas ocorrera se, no momento da chamada, estiver cursando, no minimo, o 3° periodo.
12. Sera admitida a participagdo daqueles que ja tenham feito parte do Programa de Estagio da Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdi,
desde que o somatério do periodo anterior de estagio e do novo periodo néo ultrapasse dois anos.
13. Alinscrigdo sera feita exclusivamente através de e-mail, a ser enviado no periodo de 21 de julho a 08 de agosto para o enderecgo eletronico
cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br, indicando no assunto: “Vaga de Estagio”.
a) No e-mail de inscrigdo, devera ser anexado o curriculo profissional do candidato, contendo necessariamente os seguintes dados: nome
completo, idade, enderego, estado civil, nimero da cédula de identidade, nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), universidade a qual esta
vinculado, periodo do curso de Direito que esta sendo cursado no momento, Coeficiente de Rendimento (CR) na faculdade e experiéncia prévia,
notadamente em érgdos publicos, bem como a ficha de avaliagdo (Anexo I), devidamente preenchida, conforme os critérios estabelecidos no
item 16, alinea “a”, deste Edital.
b) O estudante devera enviar, além do curriculo profissional, declaragao de préprio punho em que afirme nao ter antecedentes criminais ou
disciplinares, estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares e declarar-se ciente e de acordo com os preceitos do Regulamento.
c) Nao sera admitida outra forma de inscri¢cdo que nao a indicada no item 13, caput.
d) Serdo desclassificados os estudantes que, em seus e-mails de inscri¢do, descumprirem os requisitos minimos exigidos nas alineas “a” e “b”
do item 13",
e) Aprestagdo de declaragao falsa ou inexata, além de implicar a desclassificagéo, acarretara as sangdes aplicaveis a falsidade de declaragéo,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
14. Ainscrigdo sera confirmada através de e-mail que atestara o recebimento do curriculo.
15. A Procuradoria-Geral do Municipio ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas, independentemente do motivo, seja de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transmissao de dados e, por conseguinte, a efetivacéo da inscrigado.
M. DASELEGAO
16. Os candidatos seré&o classificados de acordo com nota obtida a partir dos seguintes critérios de selegao:
| - Coeficiente de Rendimento (CR) na faculdade;
Il - Experiéncia prévia em érgéos publicos, como estagiario de Direito;
Il - Experiéncia prévia em escritérios de advocacia ou departamento juridico de empresas privadas, como estagiario de Direito;
IV - Periodo atual da faculdade em que o estudante se encontra.
a) A pontuagao sera atribuida obedecendo a seguinte tabela:
Critério Modo de pontuagdo \Valor total de pontos
Igual ou acima de 9,5: 5,0 pontos
Entre 9,0 e 9,49: 4,5 pontos
Entre 8,0 e 8,99: 4,0 pontos
Coeficiente de Rendimento (CR) na faculdade |[Entre 7,0 e 7,99: 3,5 pontos 5,0
Entre 6,0 e 6,99: 3,0 pontos
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Entre 5,0 e 5,99: 2,0 pontos
|Abaixo de 5,0: 0,0 ponto

Experiéncia prévia em estagio juridico de0,5 ponto por semestre completo
6érgéos publicos (sem sobreposigao de tempo)
15
Experiéncia prévia em escritérios oul0,5 ponto por semestre completo
departamento juridico de empresas privadas |(sem sobreposi¢édo de tempo)
15

3° periodo: 0,5 ponto

K4° periodo: 1,0 ponto

5° periodo: 1,5 pontos
Periodo atual da faculdade em que 0|6° periodo: 2,0 pontos
lestudante se encontra 7° periodo: 2,5 pontos 3,5
8° periodo: 3,0 pontos
9° periodo: 3,5 pontos

b) Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 4,0 pontos ou cujo Coeficiente de Rendimento (CR) seja inferior a 5,0.

17. Para comprovagéo da pontuagéo obtida pelo candidato, devera ser enviado junto com a sua inscrigdo o formulario do Anexo |, devidamente
preenchido, com a respectiva comprovacgao do total de pontos obtidos de acordo com a tabela indicada na alinea “a” da clausula 16 deste edital.
18. Os curriculos enviados serdo analisados e os candidatos pré-selecionados serdo notificados por e-mail, sendo certo que o resultado preliminar
sera publicado em Diario Oficial e constara do site da PGM Niteroi, http://pgm.niteroi.rj.gov.br/.

V. DOS RECURSOS

19. O recurso devera ser enviado no e-mail do CEJUR, cejur m.niteroi.ri.gov.br, em até 2 dias uteis, a contar da publicagdo do resultado no
Diario Oficial.

20. O recurso sera individual e Unico, devendo conter a indicagéo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e a fundamentagao,
limitada a matéria recursal aos critérios de pontuagao dispostos no item 16, alinea “a” do presente Edital.

21. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado e/ou apresentado fora das condigdes exigidas e/ou dos prazos
estabelecidos.

22. O Coordenador do CEJUR constitui ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual serdo
indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

M DO RESULTADO FINAL

23. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Niterdi e disponibilizado no site do
Cejur da PGM Niterdi, http://cejur.niteroi.rj.gov.br/.

M DOS REQUISITOS BASICOS PARA INIiCIO DO ESTAGIO

24. O candidato, quando da convocagao, devera apresentar os seguintes documentos, em no maximo 5 dias Uteis:

a) Declaragédo da Faculdade de Direito, oficial ou reconhecida, de matricula do estudante em periodo que seja no minimo o 3°;

b) Declaracéo de que nao sofreu penalidade disciplinar;

c) Historico escolar atualizado;

d) Curriculo atualizado, dispensando-se esse requisito caso o interregno entre a inscrigdo e a convocagéo seja inferior a 2 meses;

e) Dados bancérios para recebimento da bolsa.

25. Na hipétese de o candidato ndo apresentar algum dos documentos previstos no item 24 no prazo regulamentar, este sera desclassificado do
certame, salvo manifestagao justificada e aceita pelo CEJUR, hipdtese em que podera, excepcionalmente, permanecer na Ultima colocagéo da
lista de classificagéo.

26. Havendo desinteresse na vaga, os candidatos convocados deverdo manifestar sua desisténcia por escrito, em simples petigéo dirigida ao
Coordenador do CEJUR, através do e-mail cejur m.niteroi.ri.gov.br, com o assunto: “DESISTENCIA VAGA DE ESTAGIO”.

27. Os candidatos convocados que ndo tenham interesse em assumir desde logo, mas que pretendam solicitar sua reclassificagdo para o final da
listagem poderéo fazé-lo, em peticdo também dirigida ao Coordenador do CEJUR, encaminhada anexa ao e-mail cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br, com
o0 assunto: “FINAL DE FILA DE PROGRAMA DE ESTAGIO”.

28. A auséncia de manifestagdo, sem apresentagéo de justificativa, implicara desisténcia da vaga.

M DAS DISPOSIGOES FINAIS

29. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado diretamente pelo Centro de Estudos Juridicos (CEJUR) da Procuradoria-
Geral do Municipio de Niterdi.

30. O estagio sera regido pelas normas municipais de Nitero6i, inclusive pela Resolugdo PGM n° 06/2023 e pelo presente Edital, bem como pela
Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

31. A Administracdo Superior reserva-se o direito de proceder as convocacées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

32. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nos
documentos.

33. O Processo Seletivo sera homologado pelo Procurador-Geral do Municipio de Niteréi, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do
Municipio de Niter6i.

34. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Niterdi (D.O. Niterdi) e no site
http://cejur.niteroi.rj.gov.br/, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes, sendo de responsabilidade da Procuradoria-Geral
do Municipio de Niterdi a convocagéo dos candidatos.

35. O candidato aprovado é responsével pela atualizagdo de enderego, fisico e eletrénico, e de telefone junto & Procuradoria-Geral do Municipio de
Niteroi. Ando atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilizagéo para a Procuradoria-Geral do Municipio de Niteroi.
36. As duvidas, oriundas das informagbes neste Edital, poderdo ser dirimidas diretamente pelo Centro de Estudos Juridicos (CEJUR) da
Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdi, no endereco Rua Visconde de Sepetiba, 987/7° andar, Centro - Niteroi - Cep: 24.020-206 ou através do
e-mail cejur| m.niteroi.rj.gov.br.

37. Compete a comissdo organizadora a andlise e conferéncia dos documentos e formularios enviados pelos candidatos.

38. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

39. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagéo do Coordenador do Centro de Estudos Juridicos (CEJUR) da Procuradoria-Geral do Municipio
de Niteroi.

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO
2° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO NAO FORENSE
1 - Informagdes pessoais

Nome completo:
CPF:

Enderego completo:

Telefone para contato:

E-mail para contato:
2 - Preencha abaixo as “Informagdes Académicas e Profissionais” solicitadas para os critérios de avaliagdo conforme o edital.
| 1. Coeficiente de Rendimento (CR) na faculdade: |

| 2. Experiéncia prévia em estagio juridico em érgdos publicos (detalhar instituicdes e tempo de atuagdo): |

| 3. Experiéncia prévia em estagio juridico em escritorios ou departamento juridico de empresas privadas (detalhar instituigdes e tempo de atuagéo): |
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| 4. Periodo atual do curso de Direito:
3) Resumo das informagdes:

Coeficiente de
Rendimento (CR)
na faculdade
(max. 5,0 pontos)

Experiéncia

prévia em estagio
juridico de o6rgao
publico (0,5 por
semestre — max.

1,5)

Experiéncia
prévia em estagio
juridico em
escritério ou

empresa privada
(0,5 por semestre
—max. 1,5)
Periodo atual do
curso de Direito
(3° ao 9° periodo
- max. 3,5
pontos)

Pontuagdo Total Autoatribuida pelo Candidato: /11,5.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas s@o verdadeiras, ciente de que a falsidade podera ensejar minha
desclassificagdo do processo seletivo.

Assinatura:

Data:

CORRIGENDA

No extrato de publicacdo de fiscal de contrato, publicada em 17 de julho de 2025, onde se lIé: INSTRUMENTO: PORTARIA PGM N° 21 DE
24 DE JUNHO DE 2025. DESIGNA REPRESENTANTES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA FISCALIZAR AQUISICAO DE 01
(UM) VIDEOPORTEIRO E 01 (UM)

MONOFONE COM SERVICO DE INSTALAGAO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes legais que lhe
foram conferidas, RESOLVE:

Art. 1°- Nomear DANIELA TAUIL, matricula 1239737-5, ABDALLAH EVANGELISTA ABOU KAMEL, matricula 12442790, como representantes da
Procuradoria Geral do Municipio, para fiscalizar a aquisi¢gdo de 01 (um) videoporteiro e 01 (um) monofone com servigo de instalagédo para utilizagdo
dos servidores da PGM. Processo n° 9900160203/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Leia-se: INSTRUMENTO: PORTARIA PGM N° 36 DE 24 DE JUNHO DE 2025. DESIGNA REPRESENTANTES DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO PARA FISCALIZAR AQUISIGAQ DE 01 (UM) VIDEOPORTEIRO E 01 (UM)

MONOFONE COM SERVIGO DE INSTALAGAO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes legais que lhe
foram conferidas, RESOLVE:

Art. 1°- Nomear DANIELA TAUIL, matricula 1239737-5, ABDALLAH EVANGELISTA ABOU KAMEL, matricula 12442790, como representantes da
Procuradoria Geral do Municipio, para fiscalizar a aquisigdo de 01 (um) videoporteiro e 01 (um) monofone com servigo de instalagdo para utilizagao
dos servidores da PGM. Processo n° 9900160203/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENCIA - FGA
PORTARIA FGA N° 695/2025- A Presidente da Fundagao Municipal de Satude de Niteréi, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
Art. 1° Designar os Agentes de Contratagdo, Pregoeiros e Equipe de Apoio (Lei 14.133/21), a partir da data da publicagdo, compostas dos
seguintes membros:

AGENTE DE CONTRATAGAO E
MEMBROS MATRICULA PREGOEIRO - EQUIPE DE APOIO
(Lei N° 14.133/2021)
";/l'ljar%aer de Fatima Almeida de Figueiredo 437.306-4 Agente de Contratagéo / Pregoeiro
Rodrigo Correa Assumpgé&o 435.280-3 Agente de Contratagédo / Pregoeiro
Tiago Bittencourt de Rezende 438.562-1 Agente de Contratacéo / Equipe de Apoio
Fabiana Ferreira Resende 437.334-0 Agente de Contratag&o / Equipe de Apoio
Bianca Rockert Palhano 435.436-1 Equipe de Apoio
Claudio Alexandre Freitas Gomes de Oliveira 437.001-1 Equipe de Apoio

Art. 2° Fica instituido a Comiss&o de Credenciamento para fins do art. 79 da Lei n° 14.133/21 e art. 96 do Decreto Municipal 14.730/23, tendo os
seguintes servidores como seus membros: Maria de Fatima Almeida de Figueiredo Jiinger (Presidente da Comissdo de Credenciamento/Agente
de Contratagdo), Rodrigo Correa Asssumpgéo (Vice-Presidente da Comissdo de Credenciamento/Agente de Contratagéo), Tiago Bittencourt de
Rezende, Fabiana Ferreira Resende e Bianca Rockert Palhano.
Art. 3° O Presidente da Comissao de Credenciamento sera substituido, automaticamente, pelo Vice-Presidente, quando necessario.
Art. 4° Da presente Portaria serd dado conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Modernizagdo da Gestao e Controle — SEPLAG, ao Departamento de Recursos Humanos.
Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, como a Portaria FMS/FG
Art. 8° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Gestao e de Fiscalizagédo da presente aquisigdo.

PORTARIA FGA N° 696/2025- PROCESSO N° 9900030652/2024
A Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, no uso de suas atribuigdes legais,
Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), para a Contratagdo do
Servigo de Leiloeiro Publico Oficial para realizagéo de leildo publico, na forma eletronica, visando a alienagdo de bens considerados ociosos,
antiecondmicos, irrecuperaveis, sucatas e mobiliarios com processo de desfazimento, pertencentes ao Fundagao Municipal de Saude de Niteroi -

FMS.

Fungao Nome Matricula Cargo e Lotagao

Integrante \era Regina Franca Coi | 4355069 | Superintendente - SUAD
edeiro:

Integrante Técnico Renato - José Glovannl | 4368569 | Chefe de Diviséo ~ SEPAT

Técnico Giovana Garcia Sthell 437969-1 Assistente Administrativo - SEPAT

Integrante Andréa Maria Vasconcellos " - "
Acdrai " dos Santos Guimaraes 438.341-0 Assistente Administrativo — SUAD

Integrante Adriana Nogueira Godoy 437.468-1 Assistente Administrativo — SUAD

Pégina 26



